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Herzlich Willkommen
zum
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Ausbildertreffen

Alexander Hildenbrand

Abteilungsleiter Kaufmännisch Berufsschule

Kontaktdaten:

E-Mail:    hil@jfs.de
Telefon:   07021 / 92037 704
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Tagesordnung

Tagesordnung
• Begrüßung und Bericht der Schulleitung

• Informationen aus der Berufsschule

• Informationen von der IHK Esslingen-Nürtingen 

• Wahl der Mitglieder zur Schulkonferenz

• Berufsbezogene Arbeitskreise
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Möglichkeiten schaffen - der 
Förderverein

» Schüleraustausch (z.B. Israel, USA)
» Erasmus+ (Dublin)
» Studienfahrten
» Fachliche Exkursionen
» Fachvorträge
» Schul-Musikband
» Schülerzeitung
» Preise für besondere Leistungen
» Ausstattung Bibliothek
» Zusatzkurse (z.B. Prüfungsvorbereitung)

» Einzelprojekte (z.B. Schul-Info-Broschüre)

Mitgliedschaft/Spende
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Informationen
aus der Berufsschule

Ausbildertreffen
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Fachkraft für Lagerlogistik
Einzelhändler

6

Empfehlungen Lager + Verkauf

• Risiko bei schwachen Schülern, keinen Abschluss zu bekommen
• Erst 2-jähriger Berufsabschluss, dann Anschlussvertrag
• Motivation- und Anreizfunktion bei den Auszubildenden
• Kein „Schrecken ohne Ende“
• 3. Jahr anspruchsvoll (Handel einfacher als im Lager bei Inhalt 

und Anzahl Prüfungen)
• 2 vollwertige Berufsabschlüsse

Empfehlungen im Bereich Lager und Handel:

Fachlagerist
Verkäufer

2 Jahre + 1 Jahr = 3 Jahre
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Termine
im Schuljahr 24/25

KBS Winterprüfung 05. - 08. Nov. 2024

BWL Prüfung Spedition 26. Nov. 2024

Abschlussfeier KBS 17. Dez. 2024

Ausbildersprechtag 11. Febr. 2025

Berufsorientierung 2Match 13. März 2025

BWL Prüfung Spedition 08. April 2025

KBS Sommerprüfung 06. - 08. Mai 2025

Auslandspraktikum in  Dublin 08. – 28. Juni 2025

KMK – Zertifikat (schriftl.) 12. Mai 2025

KMK – Zertifikat (mündl.) 26.+ 27. Juni 2025

Abschlussfeier KBS 26. Juni 2025

Termine  (ohne Gewähr)
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Entschuldigungsverfahren

BerufsschuleAusbildungsbetrieb

Berufsschüler

• Verspätungen (binnen 1 Tag)
• Ganz-/Mehrtägiges Fehlen (binnen 3 Tage)
• Beurlaubungen (rechtzeitig, schriftlich)

EmpfängerKopie

Austausch
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Entschuldigungsverfahren

• Unentschuldigte Fehlzeit bei versäumter 
Leistungsfeststellung: Note 6

• Möglicher Eintrag der Fehlzeiten im Zeugnis 

• weitere Sanktionsmaßnahmen (z.B. Gespräche, 
Nachsitzen, KL-Verweis, Verschlechterung der 
Verhaltensnote, Bußgeldverfahren)

• Reaktionen im Betrieb (Gespräch, Nacharbeit, Streichung 
von Überstunden oder Urlaub, Gehaltskürzung, 
Abmahnung…)

• Gefährdung der Zulassung zur Abschlussprüfung

Mögliche Folgen:
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Neuordnung Industriekaufleute

Neuer Bildungsplan
Industriekaufleute

ab Schuljahr 2023/2024
Umsetzung in der Berufsschule
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Neuordnung Industriekaufleute
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Neuordnung Industriekaufleute

Neuer Bildungsplan/
Lernfelder
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Neuordnung Industriekaufleute
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Neuordnung Industriekaufleute



Alexander Hildenbrand 15

Neuordnung Industriekaufleute

Stundentafel:
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Neuordnung Industriekaufleute

Berufsfachliche Kompetenz (BFK):
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Neuordnung Industriekaufleute

Projektkompetenz:
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Neuordnung Industriekaufleute

Gesamtwirtschaft / Wiso:
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Neuordnung Industriekaufleute

Jahreszeugnis:
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Neuordnung Industriekaufleute
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Neuordnung Industriekaufleute

Zeitliche Zuordnung:
ersetzt die bisherige 
Zwischenprüfung“, zählt 
bereits in die Endnote,
Erste Prüfung: WP 2025

Erste Prüfung: 
SP 2026
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Neuordnung Industriekaufleute

Struktur der Abschlussprüfung:
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Neuordnung Industriekaufleute

Abschlusszeugnis:
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Neuordnung Industriekaufleute

Abschlusszeugnis:
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Für Kammerzeugnis
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Seit dem 
Schuljahr 18/19 
in Dublin

Auslandsaufenthalt mit
Betriebspraktikum
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Auslandsaufenthalt mit
Betriebspraktikum

Eckdaten
Auslandsaufenthalt in Dublin (um Pfingsten)

• 1-wöchiger Business-Sprachkurs

• 2 Wochen Praktikum 

• teilfinanziert durch ein Erasmus-Stipendium und durch den 
Förderverein der Jakob-Friedrich-Schöllkopf-Schule

“Erasmus+“ Programm

Programm der Europäischen Union zur finanziellen 

Förderung von Auslandspraktika für junge Menschen 

innerhalb der EU

Ziel: Steigerung der beruflichen Qualifikationen und der 
interkulturellen und sozialen Handlungskompetenz
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Auslandsaufenthalt mit
Betriebspraktikum

Information der Nationalen Agentur
§ 2 BBiG - Lernorte der Berufsbildung

(3) Teile der Berufsausbildung können im Ausland 
durchgeführt werden, wenn dies dem Ausbildungsziel 
dient….

Eine Inanspruchnahme von Urlaubstage steht im 
Widerspruch zum BBiG

Bei Verstoß droht Rückforderung der Fördergelder und der

Verlust des Schutzes der gesetzlichen Unfallversicherung



Alexander Hildenbrand

Auslandsaufenthalt mit
Betriebspraktikum

Teilnahmevoraussetzungen

• Die Auszubildenden müssen am Abreisetag volljährig sein

• Zustimmung des Ausbildungsbetriebs

• Einreichung aller Bewerbungsunterlagen

• Ausreichende Sprachkenntnisse

Zielgruppe: 2. Ausbildungsjahr

Bei mehr als 10 Bewerbungen findet ein Auswahlverfahren statt.

Bewerbungsende: 08. November 2024
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Ablauf

Auslandsaufenthalt mit
Betriebspraktikum

• Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben

• Vorbereitungskurse

• Flug nach Dublin

• Unterkunft zu zweit/dritt in einer Gastfamilie

• 1-wöchiger Business-Sprachkurs

• 2 Wochen Praktikum in einem Betrieb

• Zeit für Einblicke in Kultur und Alltag

• Rückflug nach Deutschland
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Ansprechpartnerin:
Claudia Häfner

Email: haf@jfs.de

Tel.-Nr. 07021-92037-709

Auslandsaufenthalt
Betriebspraktikum
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Zusatzqualifikation
in der Berufsschule:

KMK
Fremdsprachen-Zertifikat
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KMK-Fremdsprachen-
Zertifikat

• Fremdsprache Englisch als unverzichtbarer Bestandteil 
beruflicher Bildung 

• Umsetzung einer Handlungsempfehlung der 
Enquetekommission „Fit fürs Leben in der 
Wissensgesellschaft“ 

• Ziel: berufsbezogene Sprachkompetenzen auf 
verschiedenen Niveaus zu bescheinigen 

• Schulversuch: Englisch als allgemeines Pflichtfach 

Zusatzqualifikationen in der Berufsschule
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KMK-Fremdsprachen-
Zertifikat

Kennzeichen des KMK-Zertifikats :

• schulisches Zertifikat im Rahmen der Sommerprüfung

• Freiwilligkeit der Zertifikatsprüfung

• Prüfungen auf verschiedenen Niveaustufen (A2, B1, B2)

• bundeseinheitlich geregelt 

• separat zu bestehender schriftlicher und  mündlicher Teil
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KMK-Fremdsprachen-
Zertifikat
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Berufsinfomesse 
2024/2025

Berufsorientierung
Frau Lamparter
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Berufsorientierung
Frau Lamparter

Schüler
suchen einen 

geeigneten 
Ausbildungsplatz

Betriebe
suchen 

geeignete 
Auszubildende

Dienstag, 13. März 2025
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Berufsorientierung im Vollzeitbereich

• Vermittlung von offenen Stellen zwischen Betrieben und Schülern, 
unterstützt durch SchulsozialarbeiterIn Frau Jochum und Herrn 
Thrun

• Kontakt und Infos an Frau Lamparter lam@jfs.de

Berufsorientierung
Frau Lamparter

• Alle eingehenden Infos über Studium und Beruf  
werden den Schülern auf  einer digitalen Plattform zur 
Verfügung gestellt..
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Berufsorientierung
Frau Lamparter

Ablauf  Anmeldung

Bekundung 
des Interesses 
an Lam@jfs.de

Einladungsschreiben an 
alle gemeldeten und bisher 
teilgenommenen Betriebe

Späteste 
verbindliche 
Zusage mit 

Unterlagen für die 
Broschüre

Bis 25.10.2024 Ende Oktober 2024 22.November 2024
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Berufsorientierung
Frau Lamparter

Professionelle 
Erstellung 

einer 
hochwertigen 
Broschüre für 

die Schüler

Schüler 
melden sich 

bei zwei 
Betrieben 
ihrer Wahl 

an

Info an 
Betriebe 

über 
Teilnehmer-

zahlen

Betrieb stellt 
sich und seine 
Ausbildungs-
möglichkeiten 

vor

Januar 2025

Ablauf
Anfang März 2025Dezember 2024 12.März 2025
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Berufsorientierung
Frau Lamparter

• Teilnahme für 13 Klassen aus WS, 
BK und WG verpflichtend

• 25 teilnehmende Betriebe in 2024

• Professionelle Erstellung einer 
hochwertigen Infobroschüre
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Dann senden Sie Ihren Kontakt bitte per Email an: lam@jfs.de
bis 25. Oktober 2024:        Betreff: Berufsorientierung

Inhalt:     - Anmeldung Berufsmesse
- Kontaktperson
- Betrieb

Haben Sie Interesse an einer Teilnahme und waren 
im letzten Schuljahr nicht dabei?

Berufsorientierung
Frau Lamparter

Sie erhalten eine Einladung mit weiteren Infos zur 
Teilnahme. Eine verbindliche Anmeldung folgt erst im 
Anschluss.
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Praktikumsplätze
gesucht für 

Praktikumsplätze gesucht

- Avdual
- WS 1
- BK 1

Kontakt und Infos gerne an 
Frau Lamparter: lam@jfs.de
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Informationen von der
IHK Esslingen-Nürtingen

Ausbildertreffen

Frau Keller
Referatsleiterin Referat
Beruf und Qualifikation



Aktuelles aus der
IHK Esslingen-Nürtingen
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Lage am Ausbildungsmarkt

25.10.2024 Folie 47

1) Anzahl der neu eingetragenen Ausbildungsverträge 

Aufgeteilt nach Bereichen: 2023 2024 Veränderung:
Technische Berufe 847 762 -10,0%
Kaufmännische Berufe 953 1.022 7,2%
Gesamt 1.800 1.784 -0,9%

Aufgeteilt nach Bereichen: 2023 2024 Veränderung:
Technische Berufe 796 751 -5,7%
Kaufmännische Berufe 877 973 10,9%
Gesamt 1.673 1.724 3,0%

Stichtag: 30.09.2024 Stichtag: 31.08.2024
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Aufgeteilt nach Bereichen: 30.09.2023 30.09.2024 Veränderung in Prozent
Technische Berufe 3.425 3.357 - 2,0
Kaufmännische Berufe 5.330 5.431 + 1,9
Gesamt 8.755 8.788 + 0,4

Aufgeteilt nach DIHK-Gruppen: 30.09.2023 30.09.2024 Veränderung in Prozent
Bergbau 2 0 - 100,0
Metalltechnik 1.777 1.785 + 0,5
Elektrotechnik 1.182 1.133 - 4,1
Bau, Steine, Erden 114 120 + 5,3
Chemie, Physik, Biologie 101 103 + 2,0
Holz 18 22 + 22,2
Papier, Druck 124 102 - 17,7
Leder, Textil, Bekleidung 61 50 - 18,0
Nahrung und Genuß 12 15 + 25,0
Glas, Keramik, Schmuck 0 0 + 0,0
Gewerbliche Sonderberufe 34 27 - 20,6
Industrie 532 501 - 5,8
Handel 1.612 1.758 + 9,1
Banken 346 505 + 46,0
Versicherung 210 232 + 10,5
Hotel, Gaststätten 492 487 - 1,0
Verkehrs-, Transportgewerbe 335 312 - 6,9
Sonstige Berufe 1.738 1.578 - 9,2
Kaufmännische Sonderberufe 65 58 - 10,8
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Neues aus der IHK

25.10.2024 Folie 49

Neuordnungen 2024

• Fluggerätelektroniker/Fluggerätelektronikerin  & Fluggerätmechaniker/Fluggerätmechanikerin 

• Industriekaufmann/Industriekauffrau 

• Umwelttechnischen Berufe (Umwelttechnologe)

Geplante Neuordnungen 2025
• Florist/in
• Kaufmann/frau für Büromanagement
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Neues aus der IHK
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Prüferneuberufung 2025
• Berufung der ehrenamtlichen Prüfer/innen für die IHK-Abschlussprüfungen
• Berufungsperiode von 2025 – 2030
• https://www.ihk.de/stuttgart/bildung-schulung-pruefung/informationen-zur-

pruefertaetigkeit-1322968 

Zusatzqualifikationen
• „KI und maschinelles Lernen“ (für alle Berufe)
• „Klimaschutz und nachhaltige Entwicklung“ (für alle Berufe) 

• Rahmenplan in Arbeit
• 1 Basismodul + Vertiefungsmodule (3 sind zu absolvieren)
• Transfer in die betriebliche Praxis
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Projekte & Veranstaltung 2025

25.10.2024 Folie 51

Klassiker
• Berufsparcours (4 Stück) / Messen /Ausbildungsbotschafter
• Beratungen der Ausbildungsberater an den Schulen vor Ort
• AK SchuleWirtschaft (Netzwerk)

„Neue“ Angebote
• Relaunch „Bildungspartnerschaften“

• Erhebung bestehender und gelebter Bildungspartnerschaften
• Veranstaltung zur Qualität und Weiterentwicklung der Bildungspartnerschaften (2. Hälfte 2025)

• Themenorientierte Ausbilder-Foren
• Veranstaltung für Eltern
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Projekte & Veranstaltung 2025

25.10.2024 Folie 52

Jakobb – Jahreskongress berufliche Bildung
• Mo, 09.12.2024 & Di, 10.12.2024 

• Mo – Kongress
• Di – Exkursionen

• IHK Region Stuttgart - Veranstaltungsort
• Programm und Anmeldung unter: https://www.jakobb.de/
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So erreichen Sie uns!
Ausbildungsberatung Kontakt Berufe

Marion Peters 0711 – 39007-8362
marion.peters@stuttgart.ihk.de

Fachlagerist/in
Fachkraft für Lagerlogistik

Birte Czaker 0711 – 39007-8360
birte.czaker@stuttgart.ihk.de

Automobilkaufmann/frau
Verkäufer/in
Kaufmann/frau im Einzelhandel

Michelle Preiß 0711 – 39007-8342
michelle.preiss@stuttgart.de

Industriekaufmann/frau
Kaufmann/frau für Spedition und Logistikdienstleistungen

Prüfung Kontakt Berufe

Svenja Cammerer 0711 – 39007-8347
svenja.cammerer@stuttgart.ihk.de

Fachlagerist/in 
Fachkraft für Lagerlogistik 

Rebecca Leibbrand 0711 – 39007-8341
rebecca.leibbrand@stuttgart.ihk.de

Verkäufer/in 
Kaufmann/frau im Einzelhandel

Marina Gerischer 0711 – 39007-8354
marina.gerischer@stuttgart.ihk.de

Industriekaufmann/frau
Kaufmann/frau für Spedition und Logistikdienstleistungen

Svenja Keller 0711 – 39007-8343
svenja.keller@stuttgart.ihk.de Automobilkaufmann/frau



Danke für Ihre
Aufmerksamkeit! 

FOLGEN SIE UNS AUF
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Vielen Dank
für Ihre Teilnahme

Ausbildertreffen


